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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°/,(Q7 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 Z, MAY 2024

VISTO:

El acuerdo de sesién ordinaria N° V de Consejo Universitario, de fecha 02 de mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vincula a unaentidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho ptblico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece ‘el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 075- 2008 PCM modlflcado por el Decreto. Supremo N° 065-2011-PCM;

Que mediante Resoluaon de Asamblea Unlver5|tar|a N° 022-2023—U‘NTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas;

Que mediante Resolucion Rectoral N° 227-2023-UNTRM/R, de fecha 04 de agosto de 2023, se resuelve en
el Articulo Segundo.- Reconformar la Comisién Evaluadora del Concurso Publico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, incluyendo al segundo accesitario, de acuerdo al siguiente detalle: Mg. Donatilde Zagaceta
Oblitas — Presidenta, CPC. Manuela Salazar Tafur — Miembro, Abg. Litman inga Salazar — Miembro, Mg.
Carlos Andrés Rojas Puerta - Primer accesitario, Ing. William Henry Bances Meza - Segundo accesitario;

%é Que con Resolucién Directoral N° 190-2024-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 10 de abril de 2024, se
resuelve en el Articulo Primero.- Aprobar las Bases del Concurso Publico CAS N° 005-2024-UNTRM, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas;

Que en ese sentido, mediante Informe Final N° 005-2024-UNTRM-R/PCE, de fecha 02 de mayo de 2024,
el Presidente de la Comisién Evaluadora encargada de conducir el concurso publico para contrato de
personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite al
sefior Rector, el Informe Final de dicho Concurso Publico, informando lo siguiente:

- Conforme al acta, el 26 de abril de 2024, se procedié con la etapa de revision de Cumplimiento de
requisitos minimos a los expedientes pertenecientes a cada uno de los/las postulantes que presentaron
de acuerdo al cronograma de concurso; constando en el ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS MINIMOS.

- Conforme al acta, el 26 de abril de 2024, se procedié con la Evaluacién curricular de los expedientes
pertenecientes a cada uno de los/las postulantes que presentaron, teniéndose como puntaje minimo
aprobatoria 40 puntos; constando en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.
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- El 30 de abril de 2024, los integrantes de la Comisién Evaluadora, reunidos en los ambientes de la Escuela
de Posgrado, procedieron con la entrevista personal a los/las postulantes, teniendo en cuenta que el/la
postulante serd considerado "APTO/APTA" si su puntaje logra 20 puntos o mds, y en el caso sea menos a
dicho puntaje, serd considerado “NO APTO/NO APTA"; conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA

PERSONAL.

- Con fecha 30 de abril de 2024, segun cronograma establecido en las Bases, la Comisién Evaluadora
procedieron a realizar el Consolidado de las Evaluaciones conforme consta en el ACTA DE CONSOLIDADO
DE EVALUACIONES.

Que la Comisién Evaluadora del Concurso, en el informe aludido concluye lo siguiente: 7. El presente
concurso publico se efectud en estricto cumplimiento de las bases y normativa vigente. 2. El Concurso Publico
CAS N° 005-2024-UNTRM, aprobado con Resolucién Directoral N° 190-2024-2024-UNTRM-R/DGA, para la
contratacion administrativa de servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, convocé a nueve
(9) plazas; habiéndose presentado un total de sesenta y uno (61) postulantes. 3. Se han coberturado las nueve
(9) plazas administrativas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, segun el resultado final, que
consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES, que en resumen se detalla: (...). 4. Se remite el
presente informe al sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
para conocimiento y fines consiguientes.

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el "Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...)"

Que el Consejo Universitario en sesiéon ordinaria, de fecha 02 de mayo de 2024, acordd aprobar los
resultados del Concurso Publico CAS N° 005-2024-UNTRM, para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Uhiyersidad Nacional Toribio "Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo
al acta de resultado final y declaracién de ganadores, emitidos por la Comision Evaluadora;

Que estando a o expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion-y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico CAS N° 005-2024-UNTRM,
correspondiente a la contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultado final y declaracién
de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los/las ganadores/as del Concurso Plblico CAS N° 005-2024-
UNTRM, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, desde el 03
de mayo al 02 de agosto de 2024, renovable segln la necesidad institucional, de acuerdo al siguiente

detalle:
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. CODIGO DE| DENOMINACION UNIDAD REMUNERACION
) e o e PUESTO DEL PUESTO  |ORGANICA/DEPENDENCIA| MENSUAL S/
ASISTENTE  |OFICINA DE TECNOLOGIAS
1 | VERGARAY JAUREGUI, CESAR MANUEL | 013-2024 |\ o o ntv | DE LA INFORMACION 2,000.00
woecusTao | SO0 ESESTON
2 | CARRERA MACHUCA, DONALD DEYVID | 016-2024 GESTION ' 3,000.00
CURRICULAR EDUCACION VIRTUAL -
DGDCEV - VRAC
APOYO ESCUELA PROFESIONAL DE
3 | BUSTAMANTE VISALOT, SUSAN YESABEL | 020-2024 . TECNOLOGIA MEDICA - 1,800.00
ACADEMICO
FACISA
DOCENTE DE | DIRECCION DE BIENESTAR
4 | MENDOZA ALVA, MESIAS 054-2024 | " 5 - 8N HSICA UNIVERSITARIO 3,000.00
- DIRECCION DE BIENESTAR
5 | VIGO CEPEDA, WENDY YOSELIN 055-2024 |ASISTENTE SOCIAL UNIVERSITARIO 3,064.19
DIRECCION DE
INNOVACION Y
6 | MAS CHASQUIBOL, JHON KELWIN 057-2024 | ESPECIALISTA TRANSFERENCIA 3,000.00
; TECNOLOGICA - VRIN
7 | VALVERDE  CARBONEL, MANUEL | 560-2004 | CAJERO/A UNIDAD DE TESORERIA 1,700.00
ANTONIO «
LABORATORIO DE
: APOYO INVESTIGACION EN
8 | GUPIOC JIMENEZ, MARLENY ALMENDRA | 073-2024 S CRBEMICO SANIDAD VEGETAL 1,614.19
(LABISANV) - INDES CES
APOYO ESCUELA PROFESIONAL DE
9 | ODAR ROJAS, CINTYA ELISABETH 074-2024 INVESTIGATVG | RADIOLOGIA - FACISA 1,800.00

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos y a
la Direccién General de Administracién, efectuar €l pago correspondiente a los ganadores del concurso
publico citados en el articulo precedente. ’

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

: \
UNIVERSIDAD NACIONA
TORIBIO 2 ZA

Jorge Luis M 'R lo Quintaia Ph.D.

egtor

JLMQ/R.
RAS/SG

HVDM/Abg.
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